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Primera parte:

¢Qué significa, qué pretende, para qué es, y a quién beneficiara ?. Las modificaciones que
se plantean en la nueva Ley Federal del Trabajo (LFT), las reformas que se pretenden
realizar suelen ser algunas de las preguntas que nos hacemos frecuentemente. El
siguiente Reporte de Investigacidon, intentard responder algunas dudas acerca de la
relacidon que existe entre las pretendidas reformas a dicha Ley y sus efectos en el salario,
la jornada laboral y formas de contratacién.

La Ley Federal del Trabajo, es un instrumento legal que protege a los trabajadores, ya que
en ésta se plantean los derechos y obligaciones que adquiere un trabajador y al ser
contratado, sefialando también las obligaciones que la empresa tiene para con sus
trabajadores. Bajo esta circunstancia retomaremos como seran las modificaciones, y sus
efectos sobre las condiciones de vida y de trabajo de los trabajadores, que se pretenden
con esta Reforma a la Ley Federal del Trabajo:

En el articulo tercero de la LFT menciona “El trabajo exige respeto para las libertades y
dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la
salud, y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su familia”, équé quiere decir
que el trabajador debe recibir de su empresa tanto el salario, como las prestaciones
dignas para tener una vida de calidad?.

Con la modificacién a la LFT, dird en su articulo segundo que “el trabajador debera
percibir un salario remunerador”, o sea simplemente un pago por su trabajo, no
especificando que necesidades debe cubrir éste salario remunerador, y dejando un vacio y
a la incertidumbre, que se puede prestar a todo tipo de interpretaciones, ya que ahora no
tiene un ingreso minimo que le permita a él y su familia satisfacer las necesidades basicas
de una familia que le permita tener acceso a un nivel de vida digno, desprotegiendo a la
familia del trabajador, y permitiendo que haya una des-obligacion del patrén por el salario
gue dara.

En el articulo 15 de la indicada Ley (en sus apartados 15-A al 15-D) se menciona lo
referente al Outsourcing que significa subcontratacion laboral, y que dice “el trabajo en
régimen de subcontratacién es aquel por medio del cual, un patrén que denominado
contratista ejecuta obras o presta servicios con trabajadores bajo su dependencia, a favor
de otra persona fisica o moral que resulta beneficiaria de los servicios contratados, la cual
fija las tareas a realizar y supervisa el desarrollo de los servicios o la ejecuciéon de las obras
contratadas”, esto es una modificacion en la forma de relacién obrero-patrén, que
deslinda por completo de toda responsabilidad a la empresa para la que vas a laborar.
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ahora sera un tercero quien dicte el papel del trabajador en la empresa para la que va a
laborar, y si el trabajador llegara a tener un problema en su trabajo (de cualquier tipo), no
serd la empresa quien se haga responsable sino el intermediario, y que ademas puede el
trabajador a estar sujeto a realizar muchos trabajos (desde limpiar tu area, realizar el
trabajo por el que te contrataron, llevar, archivar, etc), con una sola paga, llamandose a
este fendmeno polivalencia del trabajador, sumando la movilidad que puede cambiarte
ya sea de area, de planta o hasta de empresa, porque seras ahora el trabajador de la
intermediaria. Estos son algunos de los puntos que se analizan durante el reporte de
investigacion.

El impostergable y necesario respeto de la Ley Federal del
Trabajo en México.

La Ley Federal del Trabajo (LFT) en México ha sido y es una ley fundamental para regular
las relaciones laborales existentes entre los trabajadores y los patrones en el pais desde
gue fue promulgada en agosto de 1932. Las necesidades de los patrones por abaratar el
trabajo han conllevado a reformas y adiciones en la Ley Federal del Trabajo, es asi que las
nuevas reformas laborales tratan de garantizar y justificar legalmente nuevas formas para
arrancarles a los trabajadores las conquistas obtenidas desde la revolucién mexicana
(conocido como proceso de precarizacidon o pauperizacién del trabajo).

En la realidad muchas de las propuestas que hoy se presentan como nuevas operan desde
hace décadas en los centros de trabajo de millones de trabajadores mexicanos y que
desde luego funcionan por fuera de la ley con la contemplacién y aval del gobierno. Sin
embargo para los patrones hoy es necesario intentar regularizar legalmente tal situacién
prevaleciente.

Por lo anterior el gobierno, los empresarios y los dirigentes sindicales oficiales han
reiniciado un proceso que ya en su momento habia planteado Vicente Fox Quesada
cuando estaba como presidente, que pretende realizar nuevamente cambios a la LFT, el
mecanismo que han utilizado fundamentalmente consiste en conocer la opinién de los
empresarios, de los sindicatos, de los académicos y de organizaciones sociales, para
supuestamente generar un debate de ideas y presentar las nuevas reformas cuando en los
hechos ya tienen la reforma que necesitan los duefios del dinero. Pensamos que es de
mayor valia e importancia no solo conocer las opiniones de las dos principales clases
sociales para el capitalismo mexicano y del mundo (los patrones y los charros sindicales),
se trata de conocer la voz viva de los que generan la riqueza social en México, si, de los
trabajadores mexicanos. Sostenemos que los patrones no respetan la LFT dado que no
responde ni representa en la actualidad sus intereses en busca de la ganancia.
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En Junio de 1998' el 31% de los trabajadores pensaban que la LFT era violada
constantemente por el patron y el 35.7 % que beneficiaba al patrén o bien era insuficiente
para proteger al trabajador: de otro lado solo el 28.5 % de los trabajadores concluian que
la LFT realmente lo protege y que si se respetan las Leyes Laborales. (Véase grafica nim.
1).

GRAFICA 1
MEXICO: ¢ QUE PIENSAN LOS TRABAJADORES DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO? JUNIO DE 1998
No sabe (Porcentaje) Protege al

5% T trabajador
Son violadas
31% ’

19%
Son insuficientes
24%

Sise respeta
9%

Benefician al patron
12%

Elaboradoe por: Centro de Analisis Multidisciplinario (CAM) -UNAM. En abse a encuestas propias.

MEXICO: ¢ Qué piensan los trabajadores de la LFT? Junio de 1998 (Porcentaje)

Protege al Si se Beneficia al Es Es
. ) X . . . No sabe
Porcentaje trabajador respeta patrén insuficiente violada
19 9.5 11.9 23.8 31 4.8

Elaborado por: Centro de Andlisis Multidisciplinario (CAM) — UNAM. En base a datos de encuestas propias.

Para el 2011 gué opinidn tienen los trabajadores en la industria manufacturera sobre la
Ley Federal del Trabajo, el 5.86% considera que la LFT protege sus intereses y sus

L El Centro de Analisis Multidisciplinario de la UNAM realizé varias encuestas a los trabajadores en su hogar, localizado
en colonias populares del Valle de México, con la colaboracion de estudiantes, profesores y trabajadores de varios
sindicatos, estas encuestas fueron levantadas y procesadas en Noviembre de 1975, (con 1035 cédulas utiles), Abril de
1982, (con 835 cédulas utiles), Diciembre de 1992, (con 756 cédulas utiles) y Junio de 1998, (con 724 cédulas utiles).
Dichas encuestas fueron procesadas y se obtuvieron los resultados que a lo largo de este reporte se muestran.

2 El Centro de Analisis Multidisciplinario CAM-UNAM, en el 2011 realiz6 el disefio y levantamiento de una encuesta
industrial, fue aplicada en el sector manufacturero en la industria electrénica y automotriz con la participacién de
estudiantes, académicos, trabajadores, validando 648 cédulas, se construyo una base de datos con el contenido de
dichas encuestas y algunos de los resultados se muestran durante la presente investigacion. Cabe mencionar que en la
construccion del cuestionario para el sector industrial fueron retomadas algunas de las preguntas presentadas en
encuestas aplicadas en los afios 1975, 1982, 1992, 1998. Octubre 2012.
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derechos laborales, disminuyendo con respecto a 1998 en 69.16% el principal factor para
que la percepcidon sea negativa del trabajador sobre la real importancia de la LFT en
relacion a la defensa de sus derechos laborales radica en mucho en que solo el 3.86%
considera que se respeta, pero no solo eso sino que ademas el 15.13% considera que la
LFT solo beneficia al patrén. Es relevante el dato sobre si el patrén respeta o viola la LFT
pues en 1998 el 31% de los trabajadores encuestados tenian la opinién de que si era
violada por el patron, en el 2011 se agudiza aumentando esta percepcién en los
trabajadores en un 32.14% para llegar al 45.68% de los encuestados. (Véase grafica 1B).

El sentimiento de muchos trabajadores mexicanos es que el patrén con el gobierno a su
favor trata de despojarles de sus derechos laborales, ya que sin derechos laborales el
trabajo es mucho mds barato para el patréon, una forma para lograrlo es no respetando la
LFT, como hace los patrones.

El patrén ha requerido de la complicidad de quienes se supone representan a los
trabajadores, la clase politica, son ellos quienes convalidaran las reformas a la Ley Federal
del Trabajo durante el 2012.

Grafica 1B. México: ;Qué piensan los trabajadores en la
industria manufacturera de la Ley Federal del Trabajo?,

2011.
Porcentajes

Protege al trabajador 5.86
Si se respeta 3.86
Beneficia al patrén 15.13
Es insuficiente 29.01
Es violada 45.68
No sabe 0.46

Totales 100.00

Fuente: Centro de Analisis Multidisciplinario CAM-UNAM. 2012. en base a datos
obtenidos en la aplicacion de encuesta industrial propia en 2011.
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Grafica 1B. México: ; Qué piensan los trabajadores en la industria
manufacturera de la Ley Federal del Trabajo? 2011.

. Protege al trabajador
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Y es que si precisamos respecto a lo que los trabajadores piensan en relacion a si la
empresa respeta o no la LFT, existe una tendencia histdrica a que las empresas cada dia
gue pasa respeten menos las leyes laborales, ya que mientras en 1992 el 52.4% de los
trabajadores consideraban que las empresas si respetaban la Ley, para Junio de 1998
disminuyé a 38.7%. Por otro lado en 1992 el 35.7% pensaban que la empresa no
respetaba la Ley o a veces la respetaba, esta situacion tiende a agudizarse ya que para
Junio de 1998 representa el 56.8% (véase grafica num. 2).
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GRAFICA 2
MEXICO: ; Eltrabajador piensaquela empresa respetala LFT?
(Porcentaje)
1992
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40.00 1
% e 4.50
20.00 ' e ' Y1 ld -
52.40 2850 -ll"" ll// _
Q.00 = - - -
Silarespeta No larespeta Avecesla No sabe
respeta
Elaborado por: Centro de Analisis Multidisciplinario (CAM)- UNAM. En base a datos de encuestas propias.

MEXICO: ¢El trabajador piensa que la empresa respeta la LFT? (Porcentaje)

Afos Si la respeta No la respeta A veces la respeta No sabe
1992 52.4 6.9 28.8 11.9
1998 38.7 25 31.8 4.5

Elaborado por: Centro de Andlisis Multidisciplinario (CAM) — UNAM. En base a datos de encuestas propias.

Los trabajadores mexicanos viven cotidianamente atropellos a los derechos laborales en
sus centros de trabajo, los duefios buscan sacar ventaja de esa situacidn, pues al evadir la
responsabilidad que implica el respeto de la LFT se pueden ahorra muchisimo dinero, el
problema radica en que ese despojo es producto de que el trabajador labore en peores
condiciones.

Los trabajadores mexicanos en el 2011 saben y por eso opinan que los empresarios
evaden sus responsabilidades en cuanto al respeto de la LFT, en un comparativo para el
periodo 1992, 1998 y 2011, tenemos una percepciéon negativa del 63.95% que implica que
aquellos trabajadores que consideran que los duenos si respetan la LFT cada dia sean
menos, en el 2011 solo el 18.83% considera que los duefos si respetan la LFT mientras
que para 1992 era el 52.4%. (Véase grafica 2B).

En contra parte en el 2011 el 45.99% de los trabajadores afirma categéricamente que los
duefios no respetan en lo absoluto la LFT, y el 35.18% restante considera que solo a veces
lo respeta, para que practicamente el 80% de los trabajadores perciba que los duefios los
hacen laborar en condiciones completamente por fuera de la ley.
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Grafica 2B. México: Opinion del trabajador en la
industria manufacturera., ¢ piensa que la empresa
respeta la Ley Federal del Trabajo?, 2011.

Porcentajes
Si la respeta 18.83
No la respeta 45.99
A veces la respeta 35.18
No sabe 0.00

Totales 100.00
Fuente: Centro de Analisis Multidisciplinario CAM-UNAM. 2012. en base a datos

obtenidos en la aplicacion de encuesta industrial propia en 2011.

Grafica 2B. México: Opinién del trabajador: ¢ piensa que la
empresa respeta la Ley Federal del Trabajo? 2011.
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Las experiencias, reflexiones y conclusiones del trabajador en cuanto a si el gobierno hace
o no cumplir la LFT a los patrones, observamos que en 1992 en el 26.9% si hace cumplir a
los patrones la LFT, cayendo en 1998 a Unicamente 9.7%. Por otro lado el gobierno
mexicano en 1992 en el 54.5 % de casos no hacia cumplir a los patrones la LFT. Dicha
situacion se agudiza aun mds, ya que para 1998 representa el 78.1% (véase grafica 3).
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GRAFICA 3
MEXICO: ¢ El gobierno hace cumplir la LFT, a los patrones?
(Porcentaje)
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Elaborado por: Centro de Anélisis Multidisciplinario [CAM] - UNAM. En base a datos de encuestas propias.

MEXICO: ¢El gobierno hace cumplir la LFT a los patrones? (Porcentaje)

Afios Si las hace cumplir No las hace cumplir A veces No sabe
1992 26.9 26.5 28 18.6
1998 9.7 44 34.1 12.2

Elaborado por: Centro de Andlisis Multidisciplinario (CAM) — UNAM. En base a datos de encuestas propias.

Para el 2011 Unicamente el 11.42% de los trabajadores piensan que el gobierno si hace
cumplir la LFT, incrementandose con respecto a 1998 en 17.73% aunque si tenemos como
referencia 1992 disminuyé en 57.54%, es decir en un lapso de 20 afios mas de la mitad de
los trabajadores han dejado de creer que el gobierno se asegura de hacer valer la LFT.

Por otro lado podemos observar que en el 2011 el 86.27% de los trabajadores mexicanos
tienen la percepcién de que el gobierno no promueve que los duefios respeten la LFT, con
lo que se origina uno de los principales problemas en el terreno de los derechos laborales
el no cumplimiento de la LFT. (Véase gréfica 3B).

¢A quién beneficia que no se respete la actual LFT?

Los dueiios saben que si se apegardn a lo estipulado en LFT, tendrian que desembolsar y
reconocer que existen muchas deficiencias en los procesos laborales. Finalmente no hay
gue olvidar que el salario del trabajador representa un costo para los duefios o patrones y
como sea buscan reducirlo.
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Grafica 3B. México: Opinién del trabajador, ¢ el gobierno hace
cumplir la Ley Federal del Trabajo, a los patrones?, 2011.

Porcentajes
Si la respeta 11.42
No la respeta 50.93
A veces la respeta 35.34
No sabe 2.31

Totales 100.00

Fuente: Centro de Analisis Multidisciplinario CAM-UNAM. 2012. en base a datos
obtenidos en la aplicacion de encuesta industrial propia en 2011.

Grafica 3B. México: Opinion del trabajador: ¢ el gobierno hace
cumplir la Ley Federal del Trabajo, a los patrones? 2011.

Porcentajes

No sabe Sila respeta

2'31L 11.42
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35.34\
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En cuanto a 10s aspectos concretos en 10s que se puede apreciar el Cumpliimiento de Ia Ley
Federal del Trabajo se puede observar en el titulo Séptimo. Capitulo Il Art. 391.
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El contrato colectivo de trabajo contendra: I. Los nombre y domicilios de los contratantes; Il.
Las empresas y establecimientos que abarque; Ill. Su duracién o expresion de ser por tiempo
indeterminado o para la obra determinada; IV. Las jornadas de trabajo; V. Los dias de
descanso y vacaciones; VI. El monto de los salarios; VII. Las clausulas relativas a la capacitacion
o adiestramiento de los trabajadores en la empresa o establecimiento que comprenda; VIII.
Disposiciones sobre la capacitacién o adiestramiento inicial que se debe impartir a quienes
vallan a ingresar a laborar en la empresa o establecimiento; IX. Las bases sobre la integracién o
funcionamiento de las Comisiones que deban integrarse de acuerdo con esta ley; y X. Las
demas estipulaciones que convengan las partes.

Estas normas dan lugar a la pregunta éien México la empresa viola o no el contrato
colectivo de trabajo?, los trabajadores consideraban en 1992 que el 40.2% de las
empresas viola, a veces viola, o viola poco el contrato de trabajo. Para 1998 esta situacién
se incrementa hasta representar el 45.0 %. Por otro lado, para 1992 el 35.7% de los
trabajadores aprecian que la empresa nunca viola el contrato de trabajo. Situacién que

permanece practicamente igual para 1998 con un 35.0%.
GRAFICA 4
MEXICO: ¢{La empresa viola continuamente el contrato colectivo de trabajo?
(Porcentaje)
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Elaborado por: Centro de Analisis Muldisciplinario [CAM]) - UNAM. En base a datos de encuestas propias.

MEXICO: éLa empresa viola continuamente el contrato colectivo de trabajo? (Porcentaje)

Ao Silo viola Lo viola poco A veces lo viola Nunca lo viola No sabe
1982 16.7 10.8 22.6 28.3 21.6
1992 16.8 33 19.2 35.7 25
1998 20 7.5 17.5 35 20

Elaborado por: Centro de Andlisis Multidisciplinario (CAM) - UNAM. En base a datos de encuestas propias.

Durante el 2011 frecuentemente los duefios o patrones violan la LFT, como lo muestra el
dato en la grafica 4B, el 79.47% de alguna forma considera que la empresa viola
constantemente la LFT, es decir, el 36.42 % menciona que si lo viola, el 25.46 % que lo
viola poco y el 17.59 % que a veces lo viola. Si comparamos los mismos datos con 1982
tenemos que los trabajadores consideraban que de alguna forma lo violaban en 50.10%,

para existir un incremento del 58.62%.
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Grafica 4B. México: Opinién del trabajador, ¢;la empresa viola
continuamente el contrato colectivo de trabajo?, 2011.

Porcentajes
Si lo viola 36.42
Lo viola poco 25.46
A veces lo viola 17.59
Nunca lo viola 20.53

Totales 100.00

Fuente: Centro de Analisis Multidisciplinario CAM-UNAM. 2012. en base a datos
obtenidos en la aplicacion de encuesta industrial propia en 2011.

Grafica 4B. México: Opinidn del trabajador: ¢ la empresa viola
continuamente el contrato colectivo de trabajo? 2011.
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1.42
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Es decir, la LFT es una Ley que ven mal los patrones o los duefios de los negocios y que por
tanto habria que reformar.

Elemento fundamental para las relaciones laborales entre los trabajadores y los duefios es
lo que se refiere al aspecto relacionado con lo que le corresponde legalmente en el
reparto de utilidades a los trabajadores, segin la Ley Federal del Trabajo en la seccién
segunda, titulo tercero. Cap. VIII, art. 117, se indica que “los trabajadores participaran en
las utilidades de las empresas, de conformidad con el porcentaje que determine la
Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas”. Mas adelante en la misma ley en su articulo 122, se indica:
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El reparto de utilidades entre los trabajadores deberd efectuarse dentro de los sesenta dias
siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual, aun cuando esté en tramite
objecion de los trabajadores. Cuando la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico aumente el
monto de la utilidad gravable, sin haber mediado objecién de los trabajadores o haber sido
esta resuelta, el reparto adicional se hara dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en
que se notifique la resolucién. Sélo en el caso de que ésta fuera impugnada por el patron se
suspendera el pago del reparto adicional hasta que la resolucién quede firma, garantizandose
el interés de los trabajadores. El importe de las utilidades no reclamadas en el afio en que sean
exigibles, se agregara a la utilidad repartible del afo siguiente.

Los trabajadores de 1982 a 1998 han observado, respecto al reparto de utilidades, que en
realidad existe una tendencia histérica a no recibir lo correcto, o no hay reparto, o no lo
han recibido, en tal situacion se encuentran en 1982 el 44%, en 1992 se incrementa a
49.4% y nuevamente para 1998 se incrementa considerablemente al pasar al 63.5% de
trabajadores que de alguna forma no reciben reparto de utilidades de acuerdo con la Ley
Federal del Trabajo. Por otro lado existe una tendencia a disminuir la parte de los
trabajadores que reciben lo correcto en cuanto a reparto de utilidades ya que dichos
porcentajes pasan en 1982 de 32.2% a representar el 27% en 1992 y finalmente en Junio
de 1998 ya unicamente el 24.3% de los trabajadores recibe reparto de utilidades de
acuerdo a los términos establecidos en la Ley Federal del Trabajo. (Véase grafica num. 5)

GRAFICA5
MEXICO: ¢ Considera que lo que recibe por concepto de reparto de utilidades es
lo que corresponde legalmente? (Porcentaje)

22.00 24.30

40.00
o,
% 30.00
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0.00
No recibe No recibe lo No hay No ha recibido  Recibelo No sabe
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Elaborado por: Centro de Anélisis Muldiciplinario (CAM) - UNAM. En base a datos de encuentas propias.

MEXICO: ¢ Considera que lo que recibe por concepto de reparto de utilidades, es lo que corresponde legalmente?

(Porcentaje)
" No No recibe lo No hay No ha Recibe lo
Afo . - No sabe
recibe correcto reparto recibido correcto
1982 12 21 8.6 5.8 31.6 21
1992 14 18 11 6.4 27.4 23.2
1998 22 7.3 22 12.2 24.3 12.2

Elaborado por: Centro de Andlisis Multidisciplinario (CAM) - UNAM. En base a datos de encuestas propias.
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El incumplimiento de la LFT por parte de los duefios 6 patrones refleja las constantes
violaciones como en el reparto de las utilidades, para el 2011 solo el 5.40 % de los
trabajadores comenta haber recibido lo correcto en utilidades, el 94.6 % tiene problemas
para recibir correctamente las utilidades, el 32.56 % no recibe ningun tipo de utilidades
mostrando hasta que nivel se han agudizados las violaciones por parte de los duefios o
patrones pues en 1982 cuando inicia la implementacién del modelo neoliberal solo el 12 %
manifestaba no haber recibido ningun tipo de utilidades, es decir la brecha en este tipo de
despojo sea incrementado en 171.33% en un lapso de 30 aios. (Véase grafica 5B).

Grafica 5B. México: Opinién del trabajador, ; Considera que lo que
recibe por concepto de reparto de utilidades, es lo que corresponde
legalmente?, 2011.

Porcentajes
No recibe 32.56
No recibe lo correcto 15.12
No hay reparto 30.56
No ha recibido 15.43
Recibe lo correcto 5.40
No sabe 0.93

Totales 100.00

Fuente: Centro de Analisis Multidisciplinario CAM-UNAM. 2012. en base a datos obtenidos
en la aplicacién de encuesta industrial propia en 2011.

En el 2011 el 30.56 % de trabajadores sabe que en la empresa en la que labora de plano
no existe el reparto de utilidades, es decir que los patrones aplican esta violacion a la LFT
de forma cotidiana y es algo que los trabajadores deben asumir si quieren ser contratados,
ademas es una politica cada vez mas frecuente entre los dueiios o patrones, tan solo en
1982 el 8.6 % reportaba la no existencia del reparto de utilidades, para incrementarse en
30 anos 255.34 % la frecuencia de veces en las que se incurre en tal violacion a la LFT por
parte de los patrones.
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Grafica 5B. México: Opinién del trabajador: ; Considera que lo
recibe por concepto de reparto de utilidades, es lo que
corresponde legalmente? 2011.

Porcentaje Recibe lo correcto
5.40 0.93

. No recibe
No ha recibi

15.12

La actual LFT, en relacidn a la jornada de trabajo establece en su Titulo Tercero. Capitulo
1, articulo 61 que:

La duracién maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna, siete la nocturna y siete horas y media la
mixta. Y su articulo sesenta sefiala que la jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte
horas. Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas. Jornada mixta es la que
comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea
menor de tres horas y media, pues si comprende tres y media o mas, se reputara jornada nocturna.

Y en su articulo 68 sefiala que:

Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor del permitido en este
capitulo (8 horas). La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana
obliga al patrdén a pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento mas del salario
que corresponda a las horas de la jornada, sin prejuicio de las sanciones establecidas en esta ley.

Al respecto los trabajadores consideran para 1982 en un 80.5% que si se respeta la
duracion de la jornada de trabajo, sin embargo para 1992 disminuye a 69.6% y para 1998
nuevamente decrece el porcentaje de casos en que si se respeta la jornada de trabajo a un
68.3%. Es decir, existe una tendencia a que cada dia que pasa se respete menos la
duracion de la jornada de trabajo. Lo anterior se puede contrastar con la tendencia cada
dia mayor, a no respetar, o en algunas temporadas no respetaban la jornada de trabajo
por parte de la empresa, ya que si en 1982 fue el 18.0% de los casos, para 1992 pasaron a
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25.8%, y en 1998 se incrementd de manera considerable al pasar a 31.7% (Véase grafica
nuam. 6)

GRAFICA 6
MEXICO: {La empresa respeta la duracion de la jornada de trabajo?
(Porcentaje)
019182
nies2
1998
69.70
100.00 17,10
P P 0.00
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Silas respeta En algunas No No informé
temporadas no

Elaborado por: Centro de Analisis Multidisciplinario {CAM) - UNAM. En base a datos de encuestas propias.

MEXICO: éLa empresa respeta la duracién de la jornada de trabajo? (Porcentaje)
Ao Si las respeta En algunas temporadas no No No informd
1982 80.6 11.2 5.8 2.4
1992 69.7 17.2 8.6 4.5
1998 68.3 14.6 17.1 0
Elaborado por: Centro de Andlisis Multidisciplinario (CAM) - UNAM. En base a datos de encuestas propias.

El 47.22 % de los trabajadores mexicanos para el 2011, comenta que los duefios o
patrones no respetan la duracion de la jornada de trabajo, de este porcentaje el 21.91%
sabe que el duefo o patrdn en ningun caso respeta la duracion de la jornada de trabajo.

(Véase gréfica 6B).

Grafica 6B. México: Opiniéon del trabajador, ;la empresa respeta la
duracién de la jornada de trabajo?, 2011.

Porcentajes
Si la respeta 52.78
En algunas temporadas no 25.31
No 21.91
No informd 0.00

Totales 100.00
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Grafica 6B. México: Opinién del trabajador: ;La empresa respeta
la duracién de la jornada de trabajo?, 2011.

Porcentajes No informé
No 0.00

21 .91\ |
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En cuanto a la indemnizacién de los trabajadores por parte de la empresa, la LFT al
respecto sefiala que hay que considerar los accidentes del trabajo, las enfermedades
profesionales y la incapacidad del trabajador, asi en su Titulo Noveno, Articulo 495. “Las
indemnizaciones que debe percibir el trabajador en los casos de incapacidad permanente
parcial o total, le serdn pagadas integras, sin que se haga deduccién de los salarios que
percibié durante el periodo de incapacidad temporal”. Y agrega en si Articulo 500. Cuando
el riesgo, traiga como consecuencia la muerte del trabajador, la indemnizacién
comprendera: 1. Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios; vy Il. El pago por
la cantidad que fija el articulo 502, el cual sefala que:

En caso de muerte del trabajador, la indemnizacién que corresponda a las personas a que se
refiere el articulo anterior serd la cantidad equivalente al importe de setecientos treinta dias
de salario, sin deducir la indemnizacion que percibié el trabajador durante el tiempo que
estuvo sometido al régimen de incapacidad temporal.

Al respecto los trabajadores piensan que existe una tendencia (con el tiempo) a que el
patron cumpla menos con las indemnizaciones que debe cubrir con el trabajador, de
acuerdo a la LFT, ya que si en 1975 cumplia en un 38.6%, para 1998 ya solo lo hacia en un
26.2% de los casos. Lo anterior en contraposiciéon al hecho de que en 1975 no cumplia en
un 40.6% y para 1998 se incrementd a 59.5% los casos de incumplimiento de
indemnizacion al trabajador por parte del patron. (Véase grafica nim. 7)
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GRAFICA7
MEXICO: i Piensa usted que la empresa cumple con la
LFT, conrespecto a las indemnizaciones a los trabajadores?

(Porcentaje) 01975
1998
40.00 =
30.00
% 20.00 0.00
10.00 38.60 —
L
0.00

Si No Aveces Noinformé Mo sabe

Elaborado por: Centro de Analisis Multidisciplinario (CAM) - UNAM. En base a datos de encuestas propias.

MEXICO: ¢ Piensa usted que la empresa cumple con la LTF, con respecto
a las indemnizaciones a los trabajadores? (Porcentaje)

Afio Si No A veces No informo No sabe
1975 38.6 16.2 24.4 16.4 4.4
1998 26.2 30.9 28.6 14.3 0

Elaborado por: Centro de Anadlisis Multidisciplinario (CAM), UNAM, en base a datos de encuestas propias.

Un rubro dentro de la LFT que a los patrones les puede resultar costoso son las
indemnizaciones, para el 2011 el 78.25 % de los trabajadores sabe que el patron de alguna
forma no respeta lo que marca la LFT en cuanto a las indemnizaciones, solo el 18.52 %
manifiesta que el patron respeta la LFT. El 53.40 % de los trabajadores para el 2011 sabe
gue el patrén bajo ninguna circunstancia respeta las indemnizaciones, en 1982 el dato era
de 26.20 % para incrementarse en un 103.81 % las veces en las que incurren los duefos o
patrones en la evasion de esta responsabilidad. (Véase grafica 7B).
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Grafica 7B. México: Opinién del trabajador, ¢la
empresa cumple con la Ley Federal del Trabajo, con
respecto a las indemnizaciones a los trabajadores?,

2011.
Porcentajes

Si 18.52
No 53.40
A veces 24.85
No informé 3.23
No sabe 0.00

Totales 100.00

Grafica 7B. México: Opinién del trabajador: ;La empresa cumple
con la Ley Federal del Trabajo, con respecto a las
indemnizaciones a los trabajadores?, 2011.
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GRAFICA 8
MEXICO: ¢{Normalmente el gobierno se ocupa de vigilar las condiciones de
trabajo quetienen los trabajdores? (Porcen a;%!so
% 21.90
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Elaborado por: Centro de Analisis Multidisciplinario [CAM) - UNAM. En base a datos de encuentas propias

MEXICO: ¢ Normalmente el gobierno se ocupa de vigilar las condiciones de trabajo que tienen los trabajadores?

(Porcentaje)
Se ocupa A veces se Solo viene por su No se
e No sabe
frecuentemente ocupa gratificacion ocupa
1992 16 21.4 5 343 233
1998 17.1 17.1 7.3 36.6 21.9

Elaborado por: Centro de Andlisis Multidisciplinario (CAM) — UNAM. En base a datos de encuestas propias.

No solo los patrones no respetan la LFT sino el gobierno llega a omitir su obligacién de
vigilar cabalmente el respeto de la misma. El 53.86 % de los trabajadores mexicanos en el
2011 piensa que el gobierno no cumple con la tarea de vigilar el cumplimiento de la LFT.
En 1992 los trabajadores que tenian la misma impresion eran el 34.3%, esto es que en un
lapso de 20 afios sea incrementado este sentir en 53.94 % (Véase grafica 8B).

Grafica 8B. México: Opinién del trabajador,  Normalmente el
gobierno se ocupa de vigilar las condiciones de trabajo que
tienen los trabajadores?, 2011.

Porcentajes
Se ocupa frecuentemente 14.35
A veces se ocupa 13.43
Solo viene por su gratificacion 10.03
No se ocupa 53.86
No sabe 8.33

Totales 100.00
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Grafica 8B. México: Opinion del trabajador: ; Normalmente el
gobierno se ocupa de vigilar las condiciones de trabajo que
tienen los trabajadores?, 2011.

Se ocupa

Porcentajes frecuentemente
No sabe 14.35

Pero como piensan los trabajadores en cuanto a si es legal o no el reglamento interno de
trabajo de la empresa en donde laboran, en 1992 el 59.1% considera que es legal, el
14.0% informd que no existe reglamento de trabajo en la empresa y el 4.3% considera que
se encuentra fuera de la ley el reglamento. Sin embargo para 1998 disminuye a 42.8% el
caso de los trabajadores que considera que el reglamento interno de trabajo esta dentro
de la ley. Y se incrementa a 26.2% los trabajadores que observan que no existe
reglamento de trabajo en la empresa. Se concluye que con los cambios en el proceso de
trabajo, las empresas han optado por eliminar los reglamentos de trabajo (para evitar
violarlos) (Véase grafica num. 9)
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MEXICO:éComo es el reglamento interno de trabajo de la empresa
donde usted labora? (Porcentaje)
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Elaborado por: Centro de Anélisis Multidisciplinario [CAM] - UNAM. En base a datos de encuestas propias.

MEXICO: éCémo es el reglamente interno de trabajo de la empresa donde usted labora? (Porcentaje)

Afo Es legal Esta fuera de la ley No hay reglamento No informé No sabe
1992 59.1 4.4 14 6.6 15.9
1998 42.8 0 26.2 14.3 16.7

Elaborado por: Centro de Analisis Multidisciplinario (CAM) — UNAM. En base a datos de encuestas propias.

Grafica 9B. México: Opinién del trabajador, ; Como es el reglamento interno de
trabajo de la empresa donde usted labora?, 2011.

Es legal

Esta fuera de la ley
No hay reglamento
No informé

No sabe

Totales

Porcentajes

43.83
0.00
35.96
5.25
14.96

100.00

Fuente: Centro de Andlisis Multidisciplinario CAM-UNAM. 2012. en base a datos obtenidos en la aplicacion de encuesta
industrial propia en 2011.

Centro de Andlirsis Multidisciplinario (CAM) - UNAM n




CAM - UNAM
[UNA NUEVA CRISIS PARA LOS TRABAJADORES MEXICANOS]

Reporte 102

Grafica 9B. México: Opiniéon del trabajador: ; Como es el reglamento
interno de trabajo de la empresa donde usted labora?, 2011.
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Por ley todas las empresas deben tener reglamento interno de trabajo, y deben darlo a
conocer a todos los trabajadores con plena difusién, cabe mencionar que dicho
reglamento debe estar de acuerdo con la LFT. En 2011 el 35.96 % los trabajadores
mexicanos saben que en las empresas donde laboran no existe reglamento interno de
trabajo, haciendo una comparacién respecto a 1992 solo el 14% de los trabajadores
informé que laboran en empresas donde no existia dicho reglamento, lo cual quiere decir
gue hubo un aumento de 21.96% de empresas que incurren en tal violacidon. Otra
estrategia que ha encontrado el patrén es ocultar la existencia de tal reglamento, es por
eso que se ha mantenido estable durante 20 afios alrededor del 15% de los trabajadores
no sabe si dicho reglamento existe o no, esto quiere decir que en el caso de que existiera
el reglamento la empresa no lo da a conocer.

Concluimos que actualmente es de vital importancia para los trabajadores defender las
conquistas plasmadas en la Ley Federal del Trabajo y que esta ley realmente se respete
por parte de los patrones y del gobierno.
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Segunda parte.

Un poco de tanta verdad...

Durante el periodo 1994-2000 que corresponde al gobierno de Ernesto Zedillo los ejes de
la politica econdmica se sustentaron en una intensificacion de la apertura comercial que
se concretd con el inicio del Tratado de Libre Comercio (TLC), la privatizacién de empresas
publicas y servicios, como el caso de Ruta-100, la privatizacién del fondo de pensiones del
IMSS, de la industria petroquimica, la desaparicion de Ferrocarriles Nacionales de México,
y el intento de privatizar la industria eléctrica, la educacién publica, y la salud publica; La
desregulaciéon econémica a través de modificar los procesos de produccion introduciendo
modificaciones, por la via de los hechos, a la LFT.

A lo anterior, debemos agregar la prioridad del pago de los intereses de la deuda externa
e interna via el compromiso establecido en las Cartas de Intencién con el Fondo
Monetario Internacional (FMI), el pago de los intereses del Instituto de Proteccion al
Ahorro Bancario (IPAB). Las prioridad del gobierno, por tanto, ha sido siempre apoyar al
sistema financiero; esto queda expresado en las prioridades del gasto publico en el cual
hay enormes recursos publicos para el rescate de la banca (Serfin, Bancrecer, Banco
Unidn), la absorcidn de la banca nacional por parte de la banca extranjera. Durante los
ultimos afios la estrategia econdmica se centré en conseguir el control de la inflacidon y
hacerlo compatible con el crecimiento del PIB.

Segun calculos de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) el dia de hoy el
desempleo abierto mundial, asciende aproximadamente a 200 millones de personas, a la
par que unos 3 000 millones tenian empleos de tiempo parcial o percibian una
remuneracion por debajo del salario minimo vital, situacién que se traduce en un
incremento de la pobreza. A estos problemas se suman los que resultan del cambio en la
composicion de la fuerza de trabajo, consistente en dos procesos simultaneos:
feminizacion y participacién de jévenes y nifos.

La composicién del empleo ha cambiado durante la década de los 90. Por una parte el
empleo ha continuado desplazandose desde los sectores productores de bienes hacia los
de servicios. En promedio 90 de cada 100 nuevos empleos generados en esa década para
el caso de América Latina correspondieron a las actividades de servicios, esta misma
tendencia se aplica para el caso de la economia mexicana.

Con el crecimiento del sector servicios, el empleo formal tiende a modificar sus
caracteristicas. En este sexenio las condiciones de trabajo de la fuerza laboral se han
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modificado, esta en curso la politica de flexibilizacién que consiste en la multiplicacidn de
los contratos de trabajo atipicos, la creciente incidencia de los contratos por tiempo
parcial, la eliminacién del derecho a la permanencia en el trabajo, y por tanto desaparece
la prima de antigliedad y de la jubilacidn del trabajador, la proliferacion de los contratos
por tiempo determinado, el uso indiscriminado de la subcontratacidn, la expansion de la
multiplicidad de habilidades para cubrir varios puestos (el trabajador polivalente), la
sobre-explotacion de mujeres y nifios, el crecimiento de la economia informal y el
subempleo. A lo anterior hay que agregar que la propuesta de cambios a la LFT tiene la
finalidad de garantizar mano de obra de bajo costo al capital extranjero y capital nacional
ya que actualmente los contratos colectivos, las prestaciones como la jornada de ocho
horas y otros derechos ganados por los trabajadores son un impedimento para la entrada
de la inversidn extranjera especulativa no productiva, un ejemplo de esta politica es el
impulso a la industria maquiladora.

Para la OIT el rezago ocupacional es tan profundo que Meéxico deberd reforzar sus
acciones de crecimiento econémico para empezar a abatir la tasa abierta de desocupacién
calculada oficialmente en un 2 millones 468 mil 162 personas. Este organismo apunta que
para estar en condiciones de empezar a disminuir el niUmero de mexicanos mayores de 18
afos que estan desempleados, se requiere generar anualmente un millén 700 mil plazas,
lo cual sdlo serd posible manteniendo como minimo tasas de crecimiento del 6% del PIB
anual. Esto implica duplicar el ritmo de crecimiento que se ha mantenido en los ultimos
diez anos.

El organismo agrega que el crecimiento econdmico inconsistente y las nuevas formas de
contratacién han originado un virtual estancamiento en la generacién de empleos
formales, lo que aunado a una inflexible estrategia de topes salariales ha llevado a la
pauperizaciéon a mas del 70% de la poblacidn en el pais. Ademas el empleo crece a una
tasa de 1.7% frente al 3.9% de la PEA, lo que arroja un déficit de 2.2% anual que se
traduce en mas de 700 mil plazas laborales que cada ano se acumulan al rezago histérico.
Y que las modificaciones en la contratacién realizadas por gran nimero de empresas estan
impulsando el empleo temporal, por hora y eventual.

El presidente Calderdn sistemdaticamente ha declarado que las metas y objetivos del
programa econdmico y social de su gobierno se han cumplido satisfactoriamente, y agrega
gue durante su gestién los indicadores macroecondmicos se han consolidado; el PIB, la
productividad, la inversidon se ha incrementado de acuerdo a los planes esperados, se ha
logrado controlar la inflacién, expresa su satisfaccion e indica el optimismo del gran capital
extranjero y nacional por invertir en México. Ademas a través de los organismos
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financieros internacionales, que reconocen los logros de dicha politica, y que México
cuenta con uno de los hombres mas ricos del planeta, el empresario Carlos Slim, quien
acumula una riqueza calculada en mas de 69 mil millones de ddlares.

Asi mientras los ricos se la pasan haciendo cuentas alegres, en el mundo de la gran
mayoria de los mexicanos, el valor de la fuerza de trabajo —el salario- de los trabajadores
mexicanos continda un proceso de deterioro en su poder adquisitivo. Tal es el caso del
salario minimo, el cual de diciembre de 1987 a enero de 2012ha acumulado una pérdida
en su poder adquisitivo del 82.36%. Es decir, actualmente se requieren mas de 6 salarios
minimos para adquirir la Canasta Obrera Indispensable (COI) cuyo costo es era $382.57 en
enero de 2012 (Dicha canasta la consume una familia de 5 personas, 2 adultos, un joveny
dos menores, y estd conformada por 35 bienes y servicios; 27 alimentos, 3 productos de
aseo personal y del hogar, transporte, energia eléctrica, y gas. La indicada canasta no
incluye gastos en renta, salud, educacidn, vestido y calzado, diversiones).

GRAFICA 10
MEXICO: Precio de la canasta obrera indispensable (COI) y salario minimo
Zona geografica A - 1978-2012
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Elaborado por: Centro de Analisis Multidisciplinario (CAM) - UNAM. En base a datos de encuestas propias.

MEXICO: Precio de la canasta obrero indispensable (COI) y salario minimo
Zona geografica A - 1987-2012 (Pesos)

Fecha 16/12/1987 01/12/2000 01/12/2006 01/01/2012 01/10/2012
Salario Minimo 6.47 37.90 48.67 62.33 62.33
Col 6.86 173.24 288.23 374.70 382.57

Elaborado por: Centro de Andlisis Multidisciplinario (CAM) — UNAM. En base a datos de encuestas propias.
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El Centro de Andlisis Multidisciplinario (CAM) de la UNAM concluye que durante los
ultimos 25 afios de gobiernos neoliberales, del 16 de diciembre de 1987 al primero de
enero del afio 2012 la pérdida acumulada del poder adquisitivo del salario minimo es de
82.36%. Durante el sexenio de Felipe Calderdn, del 1° de diciembre de 2006 al 19 de
agosto del afio 2012 el salario minimo ha perdido 43.10% de su poder adquisitivo. Y del 1°
de enero de 2012 al primero de octubre del presente afio el salario minimo ha perdido un
0.36% de su poder de compra.

En sintesis, la Canasta Obrera Indispensable y el salario minimo han presentado el
siguiente comportamiento:

MEXICO: Incremento acumulado del precio de la casta obrero indispensable (COI)
y salario minimo Zona geografica A - 1987-2000

Incremento acumulado de la Incremento acumulado del . Poder Adquisitivo
. L . o Salario Real L
canasta obrero indispensable salario minimo nominal diario. del salario minimo
16/Dic/1987
al 5576.82% 963.37% -83% -82.36%
1°/Ene/2012
01/Ene/2012
al 2.10% 0% -0.001% -0.36%
01/10/2012

Elaborado por: Centro de Andlisis Multidisciplinario (CAM) — UNAM. En base a datos de encuestas propias.

Es decir, del 16 de diciembre de 1987, cuando entra en vigencia la era de los pactos, al 1°
de abril del afio 2012 el costo de la Canasta Obrera Indispensable (COIl) se ha
incrementado (de manera acumulada), en un 5576.82% y de otro lado el incremento
acumulado del salario minimo nominal diario ha sido de sélo 963.37%.

El 16 de diciembre de 1987 con un salario minimo de $6.47 se podian comprar 32.4 kg. de
tortillas, para el primero de octubre del afio 2012 con una cotizacidon del minisalario de
$62.33 diarios, sblo se pueden comprar 4.98 kg., es decir, menos una sexta parte de lo que
se podia adquirir del basico en 1987.
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GRAFICA11
MEXICO: Kilogramos de tortilla que se pueden adquirir con un salario
minimo
Zona geografica A - 1987-2012
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Elaborado por: Centro de Andlisis Multidisciplinario (CAM) - UNAM. En base a datos de encuestas propias.

MEXICO: Kilogramos de tortilla que se pueden adquirir con un salario minimo
Zona geografica A - 1987-2012

16/12/1987 01/12/2000 01/12/2006 01/01/2012 01/10/2012

Tortillas

32.40 9.47 6.95 5.19 4.98

Elaborado por: Centro de Andlisis Multidisciplinario (CAM) — UNAM. En base a datos de encuestas propias.

En cuanto al transporte, el mas utilizado, el metro, en diciembre de 1987 con un salario
minimo se podian comprar 129 boletos, al primero de octubre de 2012 Unicamente se
pueden comprar 20.7 boletos, que significan un 16% (menos de una quinta parte) de los
viajes en metro que se podian realizar en 1987 con un minisalario.
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GRAFICA 12
MEXICO: Boletos del metro que se pueden comprar con un salario minimo
Zona geografica A - 1987-2012
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Elaborado por: Centro de Analisis Multidisciplinario (CAM) - UNAM. En base a datos de encuestas propias.

MEXICO: Cantidad de boletos que se pueden adquirir con un salario minimo
Zona geografica A — 1987 - 2012

16/12/1987 01/12/2000 01/12/2006 01/01/2012 01/10/2012
129.40 25.26 24.33 20.77 20.77

Metro

Elaborado por: Centro de Andlisis Multidisciplinario (CAM) — UNAM. En base a datos de encuestas propias.

Otro alimento basico que es importante considerar es la leche (Liconsa) que vende la
CONASUPO, de la cual con un salario minimo de diciembre de 1987 ($6.47 diarios) se
adquiririan 28.8 litros; para el octubre de 2012 sdlo se podrian adquirir 13.85 litros.
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GRAFICA 13

MEXICO: Litros de leche {Liconsa) que se pueden comprar con un salario minimo
Zona geografica A - 1987-2012
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Elaborado por: Centro de Andlisis Multidisciplinario (CAM) - UNAM. En base a datos de encuestas propias.

MEXICO: Litros de leche (Liconsa) que se pueden adquirir con un salario minimo
Zona geografica A — 1987 - 2012

Litros de leche Liconsa

16/12/1987

01/12/2000

01/12/2006

01/01/2012

01/10/2012

28.80

12.60

12.46

15.58

13.85

Elaborado por: Centro de Andlisis Multidisciplinario (CAM) — UNAM. En base a datos de encuestas propias.

Prueba de esto es la caida registrada en el poder adquisitivo del salario minimo respecto a
la Canasta Obrera Indispensable (COIl), pues en 1987 con un salario minimo se podia
adquirir el 94% de los bienes y servicios que incluye la COIl, mientras que para el 1° de
octubre de 2012 con un minisalario sélo se puede adquirir el 16% de dicha canasta, es
decir, con un salario minimo de 2012 se puede comprar menos de una quinta parte de lo
gue se adquiria con una remuneracién minima 25 afios antes.
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GRAFICA 14

MEXICO: Lo que se puede adquirir de la canasta obrera indispensable (COI) con el

salario minimo diario.

Zona geograficaA - 1987-2012

OPorcentaje

94.31
IZLBBI ils.sgl ilG.G?.I 16.29
16/12/1987  01/12/2000 01/12/2006 01/01/2012  01/10/2012

Elaborado por: Centro de Analisis Multidisciplinario (CAM) - UNAM. En base a datos de encuestas propias.

MEXICO: Lo que se puede adquirir e la Canasta Obrera Indispensable (COI) con el salario minimo

Zona geografica A — 1987 - 2012

Porcentaje

16/12/1987

01/12/2000

01/12/2006

01/01/2012

01/10/2012

94 %

22%

17 %

17 %

16 %

Elaborado por: Centro de Andlisis Multidisciplinario (CAM) — UNAM. En base a datos de encuestas propias.

Practicamente todos los presidentes de México durante los ultimos 20 anos han planteado

en su programa econdmico y social una redistribucién mas equitativa de la riqueza, un

mejor empleo y un mayor salario real para los trabajadores, sin embargo, ningun

presidente ha contribuido realmente a mejorar minimamente las condiciones de vida y de

trabajo de los asalariados, por el contrario, sus politicas econdmicas y sociales han

representado un alto costo social, logrando aumentar sistematicamente la pobreza del

pueblo mexicano como hoy lo podemos observar ampliamente a lo largo y ancho del pais.
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Tercera parte.

Critica de la propuesta de reforma a la Ley Federal del
Trabajo

El primero de septiembre del afio en curso, el dia en que debia rendir cuentas al pueblo de
México sobre el Ultimo aifio de su gestion, el titular del Ejecutivo federal, Felipe Calderdn
Hinojosa, envid al Congreso de la Unidn una “Iniciativa con Proyecto de Decreto que
reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo”. Esta
iniciativa fue turnada como “Iniciativa de Tramite Preferente”, una nueva figura legal que
permite al Ejecutivo presentar al congreso dos iniciativas al inicio de cada periodo
ordinario de sesiones para que sean votadas por ambas cdmaras en un plazo maximo de
sesenta dias.

La reforma propuesta por Calderéon es completamente favorable a los intereses del
capitalista y va en contra de las conquistas alcanzadas por la clase trabajadora mexicana,
conquistas emanadas de la Revolucién mexicana de 1910 que costaron la vida de millones
de trabajadores y campesinos que dieron su sangre para mejorar las condiciones de vida y
de trabajo de todos los mexicanos y que fueron plasmadas en el articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos promulgada en 1917.

La iniciativa que hoy impulsan Calderén y el Consejo Coordinador Empresarial legaliza de
distintas maneras el abaratamiento y precarizacion de la fuerza de trabajo, genera
inestabilidad e inseguridad laboral para los trabajadores, facilita los despidos, disminuye
las responsabilidades del patron con los trabajadores, legaliza la sobreexplotacién del
trabajo impulsando su “flexibilizacion”, da cabida a que no haya prestaciones para los
trabajadores y abona a la precarizacion de las condiciones de vida de los trabajadores,
todo esto para garantizar que el nivel de ganancia de los empresarios sea cada vez mayor.
Asi, la aprobacidn de esta iniciativa implicara para los trabajadores mexicanos un regreso
a las condiciones laborales imperantes antes de la Revolucion, lo cual llevaria a la clase
trabajadora a un retorno a las peores condiciones de la explotaciéon y la barbarie
capitalista.

La reforma, promovida por Calderdn y aprobada por los diputados, sigue la misma linea de
las recetas econdmicas neoliberales que se han adoptado en nuestro pais desde hace casi
tres décadas —por ejemplo, la privatizacién de casi todas las paraestatales, la reforma al
articulo 27 constitucional en el sexenio de Carlos Salinas de Gortari, la abrupta apertura
comercial, la desregulacién de la economia, el abandono de la politica de precios de
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garantia, la eliminacion del control de precios de los productos bdsicos, etc.— y cuyo saldo
es la pauperizacién (empobrecimiento) general de la poblacién (segin estimaciones del
economista Julio Boltvinik en nuestro pais hay mas de 90 millones de pobres),3 la
dependencia alimentaria, el abandono del campo, la brutal caida del poder adquisitivo del
salario y la concentracién de la riqueza en manos de unos cuantos empresarios (por
ejemplo, mientras el salario minimo tuvo una caida del 43.1% en su poder adquisitivo sdélo
durante la gestion de Felipe Calderdn,* en el mismo periodo —de 2006 a 2012 la fortuna
de Carlos Slim pasé de 30 mil millones de ddlares’ a 69 mil millones de dc'>|ares,6 es decir,
su fortuna se multiplicé por 2.3). Asi, pues, resulta bastante claro quiénes son los artifices
y quiénes seran los beneficiarios de esta reforma anti-popular.

éCudles son las modificaciones que introduce ésta reforma y cudles serian las
implicaciones de su aplicacién?

Es de dominio publico que mucho de lo que se pretende aprobar en esta reforma ya se da
en la realidad; esto es cierto, pero sélo para una parte de los trabajadores. La reforma en
cuestién legalizaria lo ya existente y daria pie a que modificaciones como la
subcontratacion y la contratacién por periodo de prueba se extendieran y generalizaran
para todos los trabajadores, permitiendo y promoviendo la desvalorizacidn de la fuerza de
trabajo, la degradacién del trabajo y legalizando la indefension de los trabajadores (véase
primera parte del documento).

Son muchas las modificaciones que se pretenden autorizar con esta reforma a la LFT, sin
embargo, nos centraremos en las relativas a la contratacion, a la jornada laboral y al
salario.

La LFT vigente, publicada en 1970, contempla en su articulo tercero que el trabajo “exige
respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones
gue aseguren la vida, la salud y un nivel econédmico decoroso para el trabajador y su
familia”.” Este fragmento fue sencillamente eliminado y fue sustituido en el articulo
segundo de la reforma en cuestidn por la ambigua y vacia nocién de que el trabajador
debe percibir un “salario remunerador”, nocién que nada dice y que se puede prestar a
grandes distorsiones e interpretaciones de diversos tipos pues, équé significa que un

salario es remunerador? Este vacio definitivamente puede dar pie a interpretaciones que

® Boltvinik Julio, Economia Moral, La Jornada, 2012. consultado en: <http://www.jornada.unam.mx>
“Centro de Andlisis Multidisciplinario (CAM), UNAM, Reporte de Investigacién nimero 100.

> Véase: http://www.forbes.com/lists/2006/10/WYDJ.html.

® Véase: http://www.forbes.com/billionaires/

’ Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn, Ley Federal del Trabajo, 1970. Consultado en:
<vwww.diputados.gob.mx>

Centro de Andlirsis Multidisciplinario (CAM) - UNAM n


http://www.jornada.unam.mx/
http://www.forbes.com/lists/2006/10/WYDJ.html
http://www.forbes.com/billionaires/

CAM - UNAM
[UNA NUEVA CRISIS PARA LOS TRABAJADORES MEXICANOS]

Reporte 102

subestimen el valor de la fuerza de trabajo y que impulsen que se pague lo que los
empresarios pudiesen considerar un “salario remunerador”, independientemente de que
éste sea o no suficiente para que el trabajador pueda dar a su familia un nivel de vida
decoroso; esta definicion de “salario remunerador” no compromete al patréon a que el
pago que realice sea digno.

Uno de los temas mads delicados y que estd también en proceso de ser legalizado es el
relativo a la subcontratacion (outsourcing, el cudl quedaria regulado en los articulos que
van del 15-A al 15-D del dictamen aprobado por los diputados el viernes 28 de
septiembre)®.

La adicién del articulo 15-A define al outsourcing de la siguiente manera: “el trabajo en
régimen de subcontratacién es aquel por medio del cual un patréon denominado
contratista ejecuta obras o presta servicios con trabajadores bajo su dependencia, a favor
de otra persona fisica o moral que resulta beneficiaria de los servicios contratados, la cual
fija las tareas a realizar y supervisa el desarrollo de los servicios o la ejecucion de las obras
contratadas”. Esto modifica la relacién obrero-patronal hasta ahora existente, pues quien
contratara al trabajador no serd quien directamente lo empleard. Como se puede
apreciar, en caso de que se apruebe esta reforma a la LFT, la empresa subcontratista serd
un tercero que intervendra entre los trabajadores y los empresarios y que interiorizara las
obligaciones patronales, es decir, esta empresa sera la encargada de contratar al
trabajador y serd la responsable de todo lo que esto involucra. ¢Por qué a los capitalistas
les interesa que se apruebe una modificacién de esta naturaleza? Porque con este nuevo
régimen de contratacidn podrian ahorrarse el salario indirecto que los trabajadores
deberian recibir, pues, como la experiencia empirica demuestra, la subcontratacién sélo
ha sido usada como un medio que utilizan los empresarios para evadir cumplir con todas
las obligaciones que tienen con los trabajadores, por ejemplo el reparto de utilidades, la
seguridad social, etc.

Otro de los temas que estan por aprobarse en esta reforma patronal y que tendra mayor
impacto sobre la clase trabajadora sera la legalizacion de la contratacién por temporada,
por periodo de prueba y de capacitacién inicial. La contratacién por periodo de prueba
(regulada en la adicion del articulo 39-A)° podrd ser hasta de 180 dias para puestos
gerenciales y hasta de 30 dias para el resto de los puestos; si el patrén no estd conforme o
satisfecho con el desempefio de los trabajadores o si simplemente quiere prescindir de su
trabajo puede darse por terminada la relacién laboral sin que esto implique

® Véase pp. 99-101 en: http://gaceta.diputados.gob.mx/PDF/62/2012/sep/20120928-A.pdf.
° Véase pp. 104-105 en: http://gaceta.diputados.gob.mx/PDF/62/2012/sep/20120928-A.pdf.
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responsabilidad alguna para el empresario. Los contratos por capacitacidon inicial
(establecidos en la adicién del articulo 39-B)™ podran establecerse hasta por seis meses
para puestos gerenciales o hasta por tres meses para el resto de los puestos. Al igual que
en la contratacién por periodo de prueba, si el patrén por cualquier razéon desea dar por
terminada la relacién laboral puede hacerlo sin que medie ninguna explicacion ni
responsabilidad para él. Ni en la contratacion por periodo de prueba ni en la de
capacitacién inicial se generarda antigliedad, es decir, los trabajadores que estén
contratados bajo alguna de estas modalidades no tendran derecho a poder pensionarse
en un futuro, pues no se computara para estos fines el tiempo que trabajen bajo alguna
de las nuevas formas de “flexibilizar” la contratacidén. Segun lo aprobado en el dictamen
gue votaron los diputados, el salario y las prestaciones serdn de acuerdo al puesto que
ocupe el trabajador; sin embargo, si contrastamos esta situacién con que el 50.49% de los
trabajadores perciben un ingreso menor a dos salarios minimos (es decir, un ingreso diario
menor a los $121.00 considerando en salario minimo promedio nacional) y con que el 62%
de la poblacion ocupada no esta registrada en el IMSS ni en el ISSSTE (los cuales aglutinan
a la mayor parte de los trabajadores asegurados) y que por tanto no tiene prestaciones
laborales, el panorama es sombrio y desalentador. (Véase grafica 14).

Grafica 14

Poblaciéon ocupada por nivel de ingresos
México
Segundo trimestre de 2012

Mas de 5 salarios
minimos No recibe ingresos

9% 9%

Hasta un salario
minimo
15%

Mas de 3 hasta 5
salarios minimos
17%

Mas de 2 hasta 3 .
salarios minimos Mas de 1 hasta 2

24% salarios minimos
26%

Elaborado por el Centro de Andlisis Multidisciplinario, CAM-UNAM.
Fuente: ENOE, INEGI

1% véase p. 105 en: http://gaceta.diputados.gob.mx/PDF/62/2012/sep/20120928-A.pdf.
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Porcentaje de trabajadores asegurados en IMSS o ISSSTE
México
Segundo trimestre de 2012*

Trabajadores
asegurados
38%

Trabajadores no
asegurados
62%

Elaborado por el Centro de Andlisis Multidisciplinario, CAM-UNAM.

Fuentes: STPS, INEGI e IMSS.

En esta grafica se considera como trabajadores asegurados a los que estan registrados en el IMSS e
ISSSTE.

* Se utilizé el ultimo dato que se encontrd de trabajadores asegurados en el ISSSTE, es decir, 2007.

Pero la gravedad de la situacién no para ahi. En la adicién al articulo 39-D de la reforma a
la LFT se establece que “los periodos a prueba y de capacitacion inicial son
improrrogables” y que “dentro de una misma empresa o establecimiento, no podran
aplicarse al mismo trabajador en forma simultanea o sucesiva”,™ lo cual quiere decir que
un trabajador sélo podra laborar bajo alguna de estas formas de contrataciéon una vez
para la misma empresa y sélo por el plazo maximo establecido segin la modalidad de que
se trate, sin posibilidad de que este periodo se extienda, a menos de que el patrén decida
contratar de manera definitiva al trabajador. Pero si, como se ha explicado, la principal
funcién de esta reforma pro-patronal es la reduccién de los costos en mano de obra para
los empresarios; bajo estas circunstancias, no se puede esperar que éstos contraten de
manera definitiva a un trabajador, ya que tienen la posibilidad de ahorrarse lo referente a
prestaciones y seguridad social.

Asi las cosas, todo parece indicar que se conjugaran la subcontratacion y las
contrataciones por periodo de prueba y de capacitacion inicial para permitir a los patrones
evadir sus obligaciones con los trabajadores en cuanto a prestaciones y tener mano de
obra abundante mediante la “rotacién” de los trabajadores en las distintas empresas,
donde éstos no trabajaran por mdas de tres meses. Evidentemente, esto generara gran
incertidumbre e inseguridad entre los trabajadores, pues sus condiciones laborales,

! véase p. 106 en: http://gaceta.diputados.gob.mx/
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ademas de ser precarias, podrian ser de cortisima duracidon. Los empresarios —como ha
venido ocurriendo— aprovecharan esto para someter a la clase trabajadora a una salvaje
competencia entre si para poder tener acceso al trabajo y la orillardn a tener que aceptar
las lastimosas condiciones bajo las que se les ofrecera empleo. Los trabajadores,
lamentablemente, se veran obligados a aceptar esto para intentar dar a sus familias lo que
minimo necesario para sobrevivir.

Con esto, équé dirdn las y los trabajadores a sus familias? ¢Que durante tres meses
tendran un ingreso insuficiente para satisfacer sus necesidades pero que en el futuro no
tienen la certeza de poder asegurarles siquiera eso? Y, éiqué decir de los jovenes, a
quienes se les asegurd que la educacion era el medio para insertarse de la mejor manera
en el mercado laboral, para tener un ingreso estable y para integrarse a una prdspera
clase media y que bajo estas circunstancias la mayoria de ellos no podra mads que aspirar a
un empleo temporal y mal pagado, si es que consigue uno?

Uno de los temas sobre los que mas se ha hablado acerca de la reforma en cuestién es el
relativo al pago por hora. Se ha dicho que con esta modificacion los patrones sélo
pagarian alrededor de $7.70 por hora trabajada. En realidad, lo que fue aprobado por los
diputados (en la modificacién al articulo 83 de la LFT) fue que el salario por unidad de
tiempo —hora— debera ser convenido por el trabajador y el patrén y que “el ingreso que
perciban los trabajadores por esta modalidad en ningin caso sera inferior al que
corresponda a una jornada”.? Asi, al menos por el momento, no habré tal cosa como un
pago de $7.00 la hora. Pero esto no resta ninguna gravedad al problema. Como se ha
demostrado en este Centro, el poder adquisitivo del salario minimo tiene un rezago
histérico de mas de cuarenta anos y, ademads, para que un trabajador pudiera adquirir los
alimentos nutricionalmente recomendados para su familia con un salario minimo -
alimentos contenidos en la Canasta Alimenticia Recomendable (CAR)— dicho trabajador
deberia laborar por cerca de 24 horas al dia.®

2 véase p. 111 en: http://gaceta.diputados.gob.mx/
" Centro de Analisis Multidisciplinario (CAM), UNAM, Reporte de Investigacion nimero 100.
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Grafica 16
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Elaborado por el Centro de Analisis Multidisciplinario CAM-UNAM. Agosto 2012.
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Elaborado por Centro de Analisis Multidisciplinario (CAM) de la UNAM. Agosto de 2012

Otro ejemplo de que esta reforma es completamente favorable a los intereses del
empresario lo podemos ver en la modificacién del articulo 48 de la LFT, en donde se
establece que en caso de que un trabajador presente un recurso de inconformidad ante la
burocratica Junta de Conciliacién y Arbitraje ya no se le pagaran los salarios caidos
equivalentes al tiempo que dure el procedimiento, sino que ahora sélo se le pagara al
trabajador un afio de salarios vencidos mas un interés del 2% mensual después del
doceavo mes. Bajo esta nueva regulacion, por ejemplo, en un juicio que dure cinco anos,
el empresario pagaria salarios caidos equivalentes a poco menos de dos afios en lugar de
pagar al trabajador los cinco afios que durd el juicio; asi, en esta desventajosa situacion,
un trabajador que haya sido despedido de manera injustificada preferird negociar su
liquidacion con su patrén a entrar en un juicio contra éste, pues en caso de que el
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resultado del procedimiento sea favorable al trabajador, este recibiria una remuneracion
muy inferior a la que tendria si siguiera trabajando. Esta modificacidon al articulo 48 de la
LFT tendrd principalmente dos efectos positivos para los empresarios: facilitara y
abaratara mas los despidos y les permitird que en caso de tener que retribuir al trabajador
los salarios caidos estos sean muy inferiores a los que la LFT vigente sefiala (el segundo
parrafo del articulo 48 de la LFT vigente sefiala: “si en el juicio correspondiente no
comprueba el patrén la causa de rescision, el trabajador tendrd derecho [...] a que se le
paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el
laudo”).**

Otra modificacién que impulsa esta reforma a la LFT es el trabajo polivalente,™ lo cual
significa que “los trabajadores podrdn desempenar labores o tareas conexas o
complementarias a su labor principal [..]"."° Sin embargo, estd demostrado
empiricamente —en la forma de produccién denominada toyotismo- que la polivalencia, a
mas de no mejorar las condiciones de trabajo y de no impulsar la creacién de nuevos
empleos, contribuye a la mayor explotacién de la fuerza de trabajo y propicia que los
empresarios necesiten de una menor cantidad de trabajadores pues, con una cantidad
menor de estos se puede producir la misma e incluso una mayor cantidad de bienes,
aumentando asi la productividad de los trabajadores y las ganancias del capitalista, sin
que esto necesariamente se vea reflejado en una mejoria en la remuneracién que reciben
los trabajadores —y, como se ha dicho, no hay nada que pueda inducir a pensar que tal
mejoria se vaya a dar.

Podemos entonces asegurar que esta “modernizacién de la Ley Federal del Trabajo” —asi
llamada por quienes la impulsan— que pretenden imponer Felipe Calderén y Enrique Pefia
a la clase trabajadora no es mas que una modificacion y adaptacion del marco juridico a
las necesidades e intereses de la acumulacidn de capital, en claro beneficio de los
empresarios y en detrimento de las condiciones de vida y trabajo de los trabajadores.

En su exposicién de motivos sobre la reforma laboral, Felipe Calderén afirma que la LFT
vigente es “[...] un ordenamiento que en su momento, por el contenido de sus
disposiciones, fue motivo de orgullo nacional, pues colocd a nuestro pais a la vanguardia
del concierto internacional”.’’ Si la LFT vigente “fue motivo de orgullo nacional”, la
reforma que Calderén promueve deberia ser motivo de vergilienza nacional, pues las
decisiones han sido tomadas a espaldas del pueblo, pues en nada contribuird a mejorar los
ingresos y las prestaciones de los trabajadores, en muchos sentidos deja en total
indefension e incertidumbre a los trabajadores, legaliza e impulsa una mayor explotacion
del trabajo, no propiciard una mejoria en las condiciones de vida de los mexicanos vy

" véase segundo parrafo del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo en:

http://www.diputados.gob.mx/

B trabajo polivalente consiste en multiplicar las funciones que puede llegar a desempefiar un trabajador.
'®Ver p. 111 en http://gaceta.diputados.gob.mx/

7 Véase la “Iniciativa con Proyecto de Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo” en: http://gaceta.diputados.gob.mx/
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también porque ésta pretendida modificacion a la LFT estd en consonancia con las
politicas que se han seguido durante las ultimas décadas que han contribuido a la
desvalorizacién de la fuerza de trabajo a nivel mundial y que han enfrentado fuerte
oposicion por parte de los trabajadores y que han sido un fracaso rotundo en todo el orbe.

Resulta necesario entonces someter a una dura critica a la “democracia” supuestamente
existente en México y preguntarnos: érealmente representan los intereses de los
mexicanos aquellos que han impulsado y que estan por aprobar estas modificaciones a la
LFT? {Representan el presidente, los diputados y los senadores que aprobaran la reforma
laboral las aspiraciones de los millones de pobres de México que mediante su sufragio los
eligieron y que con sus impuestos pagan los onerosos sueldos que éstos reciben —sueldos
superiores a los setenta y cinco mil pesos mensuales (sin considerar otros “apoyos” que
reciben los diputados),'® es decir, un sueldo més de cuarenta veces superior al salario
minimo que recibe cualquier trabajador—? Aventure usted su propia respuesta. ¢El
presidente, diputados y senadores aprobarian estas reformas si dicha ley también les
fuera aplicada?

En la citada exposicion de motivos, Calderdn sefiala que esta modificacién a la LFT, la
primera de las llamadas “reformas estructurales” que el gobierno del capital pretende
aprobar en la segunda década del siglo XXI y que incrementara la productividad y la
competitividad de la economia mexicana. Ante esta afirmacién debemos preguntarnos:
ése puede esperar una mayor productividad de una fuerza de trabajo que recibe salarios
de infra-subsistencia y cuyas condiciones de vida, en las actuales circunstancias, no tienen
visos de mejorar? ¢Puede esperarse mayor competitividad de una economia cuyo
mercado es cada vez mas pequeno y débil, en la que la gran mayoria de la poblacién vive
al dia respecto a sus gastos y en la que no hay capacidad de consumo por parte de la
poblacién? Esta reforma, en lugar de producir los efectos que Calderén dice, puede
derivar en grandes conflictos politicos-sociales.

Asi, pues, esta “modernizacion de la LFT” —que ha sido presentada una vez mas como el
remedio de todos los males de la economia mexicana— es una regresion histdrica, pues en
el momento en el que se produce mayor riqueza material en toda la historia —de México y
de la humanidad— se pretende privar a los trabajadores de las conquistas que han
alcanzado en el ultimo siglo y pretende negarseles la posibilidad de tener un empleo
digno, prestaciones y un salario con el que puedan satisfacer plenamente las necesidades
de ellos y de sus familias, asi como mejorar sus condiciones de vida y trabajo.

Es asi como Felipe Calderdn pretende coronar la desastrosa politica laboral de su gestidn,
con la aprobacién de una reforma a la LFT de corte empresarial, completamente contraria
a los intereses y legitimas aspiraciones de la clase trabajadora mexicana.

8 véase:
http://www3.diputados.gob.mx/
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CONCLUSIONES:

Las reformas a la LFT imponen, por parte de los patrones y el gobierno la nueva legalidad a
los trabajadores, con que se van a regular las relaciones laborales obrero-patronales en
México en los préximos anos.

Los trabajadores expresan por propia experiencia y por propia voz (segun los resultados
contundentes mostrados en los cuadros y graficas indicadas en el Reporte de
Investigacion, resultado de las investigaciones de campo realizadas por el CAM de la
UNAM durante varios afios) que dichas reformas en la realidad ya funcionan en México,
independientemente de que no son legales y estan al margen de la ley. Mientras tanto, la
ley laboral en México es cada dia mas violada con la complicidad de las instituciones
laborales del Estado, pues estas instituciones, que por ley estdn obligadas a vigilar y hacer
respetar las leyes laborales en México no cumplen minimamente con sus objetivos y
funciones, pues son victimas de la burocracia, ineptitud, improvisacion y de la cultura de
la corrupcién.

La “nueva” LFT que pretenden imponer los patrones garantiza la no recuperacion del
poder adquisitivo del salario y que las condiciones de vida y de trabajo no mejoren para
los trabajadores, todo esto para mantener e incrementar las ganancias de los empresarios
a través de una mayor explotacion de los trabajadores. La modificacién a la LFT es una
adaptacion del marco legal que persigue mantener y perpetuar los beneficios y los
intereses de unos cuantos a costa del empobrecimiento de la mayoria de la poblacion.

Es asi que los patrones mediante la regularizacién juridica de las multiples violaciones en
mucho fragantes buscan fragmentar el mercado laboral, fomentando la competencia
entre los trabajadores que buscaran permanecer laborando pero ahora en peores
condiciones laborales, con tales reformas los trabajadores quedaran al nivel de los
trabajadores del sector informal.
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